
RESOLUCION ADOPTADA POR EL

TRIBUNAL DE CUENTAS

EN SESION DE FECHA 21 DE MAYO DE 2014

(E. E. Nº 2014-17-1-0003052, Ent. N° 2260/14)

VISTO: el Oficio Nº 049/2014 de 10/04/14 remitido por la Administración Nacional de Correos (ANC), al cual adjunta el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) para hacer efectiva la partida “Sistema de Remuneración Variable” (SRV) correspondiente al Ejercicio 2013;
RESULTANDO: 1) que por Resolución de Directorio de Nº 025/2014 de 04/04/2014, se aprobó por parte del ente el informe final elaborado por la Comisión de seguimiento del Compromiso de Gestión, en el que se establece un cumplimiento del 77,65% de las metas propuestas;
2) que en esta oportunidad el ente remite el informe favorable de OPP de fecha 08/04/14, en el cual se establece que la empresa haga efectiva la compensación por el Compromiso de Gestión, considerando dicho nivel de cumplimiento;
3) que por Oficio Nº 050/2014 de 10/04/14, el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto fue comunicado al Ministerio de Economía y Finanzas;
4) que de acuerdo a lo establecido en los Artículos 13 y 14 del Decreto de Presupuesto 346/013 de 24/10/13, la partida incluída en el objeto “Sistema de Remuneración Variable” sólo podrá realizarse una vez que la empresa haya obtenido el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el mismo haya sido comunicado al Ministerio de Economía y Finanzas y al  Tribunal de Cuentas;

CONSIDERANDO: que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por los Artículos 13 y 14  del Decreto de Presupuesto mencionado anteriormente, en cuanto a la comunicación del informe favorable de OPP, al Ministerio de Economía y Finanzas y a este Tribunal;
ATENTO: a lo expresado anteriormente;
EL TRIBUNAL ACUERDA

1) Tomar conocimiento de lo actuado por la Administración Nacional de Correos; y

2) Comunicar al Organismo.
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