Expediente N°: 2022-17-1-0003252

TRIBUNAL DE CUENTAS

RES. 1849/2022
RESOLUCIO!i\I ADOPTADA POR EL
TRlBUNéAL DE CUENTAS

EN SESION DE FéCHA 27 DE JULIO DE 2022
(E. E. N° 2022-17-1 %—0003252‘, Ent. N° 2626/2022)

VISTO: las actuaciones re}mitidas por la Adminigtracién de las Obras
Sanitarias del Estado (OSE), relacionadas con el proyecto de convenio
especifico a suscribir el Instituto del Nifio y del Adolescente del Uruguay (INAU)
para la realizacion de contratos de Primera Experiencia Laboral;

RESULTANDO: 1) queise remite proyecto de convenio especifico a

suscribir entre OSE e INAU, cuyo objetivo es implementar un régimen de

contrato de Primera Experiencia Laboral en el marco de|lo previsto por la Ley
de Fomento al Empleo N° 19.973 de 13/8/21 dirigido a jévenes de entre 16 y 22
afios vinculados al sistema lNAiU, en cualquiera de [sus modalidades de
intervencién institucional, que se idesempeﬁarén en OSE para realizar tareas
de apoyo a efectos de generar miediante las mismas una primera experiencia
laboral que les permita adquirir uné cultura de responsabilidad en el trabajo, asi
como habilidades para una futura insercién laboral y social (fs 122 a 123);

2) qué de acuerdo a lo previsto en la clausula
cuarta OSE se obliga a: '
2.a) ofrecer la cantidad que se éstime conveniente de| contratos de primera
experiencia laboral a jévenes vincéllados/ as al Sistema INAU,

2.b} observar todas las leyes De%cretos y reglamentacignes internacionales y
nacionales relativas a la Iegislaciéh laboral, condiciones de higiene y seguridad
de caracter general y en particular? para el trabajo de menores de edad;

2.c) designar un referente de Iaéinstitucién, quien orieptard y supervisara. la

experiencia de trabajo del/la jovené,
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2.d) realizar un informe semestrai de las actividades desarrolladas por cada
cta demostrada hacia
\U,

sado a cada unc/a de

persona, el compromiso asumido faor la misma, la condu
el trabajo y supervisores, entregan(fjo copia del mismo INA
2.e) entregar, al finalizar el contrafo de trabajo, un certifi
los/as jovenes que acredite la précftica realizada,
2.f) proporcionar los utiles y/o herramientas para efectyar las areas cuando
correspondan,
2.9) participar de la comisién de seguimiento prevista;
3) que

por su parte el INAU s¢ compromete a:

3.a) proporcionar a OSE, una lista de aspirantes a obtener las mencionadas

practicas laborales en las cantidades, que OSE le |[comunique en cada

oportunidad, asi como un analisis| de su perfil laboral, especializacién y todos
los datos personales del postuiant{a,
laboral

3.b) implementar acciones cje capacitacion, orientacion

b

acompafamiento de los jévenes b?eneficiarios /os de los contratos de primera
experiencia laboral,

3.c) realizar un informe semestraj de la incidencia que |este contrato tuvo en
cada persona asi como las debfi!idades detectadas y| las mejoras que se
puedan implementar,

3.d) participar en la comision intérinstitucional de segulmienio prevista en la
clausula tercera,

3.e) en el caso de los menores ﬁe 18 afios tramitar apte INAU el came de

trabajo habilitante, de acuerdo a las disposiciones vigs
188 del Codigo de la Nifiez y Ado%éscencia y demas norm

.4) que la clausula quinta estz
del contrato de primera experiéncia laboral de acus
previsiones: 4
4.a) la duracion del contrato no ?seré menor a 6 meg

incluida la licencia anual,

entes (articulos 167 y
as vigente),
blece las condiciones

rdo a las siguientes

es ni mayor a 1 afio
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4.b) la carga horaria.semanal sera de 20 y 30 horas, 5

que podran ser de lunes a domingo, aspectos que se

OSE de acuerdo a las necesidades de la misma,

4.c) el salario nominal a percibir serd de 4 BPC mer
semanales, el que reducira propoircionaimente para el ¢
horario de trabajo inferior. En casoéde que se contrate und
con un hijo meneor de 4 afios a ca}rgo la remuneracion g

horas semanales el que se reduéciré proporcionalments

horario inferior, :
4.d) las tareas se asignaran en forma conjuntamente

organismos contratantes,

4.¢) el horario y condiciones de traibajo seran fijadas por QSE;
4.f) en caso de constatarse falgta de disciplina, asid
llegadas tarde incumplimientc de normativa interna, entre

se aplicaran las sanciones que correspondan de ag

gradualidad,

4.9) las sanciones seran de ébservacién, apercibin

rescision del contrato, y seran corrfunicadas aINAUy, en

OSE podra ademas definir accionés de acuerdo al reglam

4.h) seran causales de rescisic';:n anticipada cualquis
situaciones: i) mala conducta, ii) haber incurrido en 5 fait
periodo de dos meses;

5) queé la clausula sexta esta
entrara en vigencia a la fecha de su firma y tendra
renovandose automaticamente ﬁ)or periodos iguales
rescindido del modo establecido eh dicha clausula las pa
con las obligaciones en ejecucion basta la extincidn,;

6) qué se adjunta Resolu
adoptada porr el Directorio de OSZE con fecha 29.06.202

3

dias a la semana los

an determinados por

suales por 30 horas
:aso de acordarse un
3 mujer embarazada o
era de 6 BPC por 30

> de establecerse un

los referentes de los

uidad, reiteracion de
otras irregularidades,
cuerdo al criterio de
riento, suspension y
caso de faltas graves,
ento de la institucion,
ra de las siguientes

as injustificadas en un

blece que el convenio

un plazo de un afo,

y en caso de ser

rtes deberan continuar

cion R/D N° 622/22

2 por la cual dispone
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aprobar el texto del convenio, ad referendum de la intervencion que le compete

a este Tribunal;

7) que no se adjunta informe gontable imputando el
gasto derivado del convenio;
CONSIDERANDO: 1) qué de acuerdo a la

19/12/1952, OSE es un servicio dc-i:«scentralizado que tien

11.907 del

= entre sus cometidos

ley No.

el estudio, la construccién y la conservacion de todas las obras destinadas a
los servicios que se le cometen;
el articulo 1° de la Le

2) que y N° 15.977 de fecha

14 de setiembre de 1888, cred el Instituto Nacional del

servicio descentralizado, con personeria juridica, el que tiene por finalidad, de

acuerdo con lo establecido en el articuio 2 de dicha norma, la proteccion de ia
infancia y la adolescencia;

3) qué los articulos 36 y
N° 19.973 de 13.08.2021, estable%cen que los siguientes

siguiente de la Ley
organismos: Instituto
del Nifo y Adolescente del Urug@ay, el Instituio Naciopal de la Juventud, el

Instituto Nacional de Inclusion Social Adolescente, ia Administracién Nacional

Menor (INAU), como

de Educacién Publica, el Ministerié de Trabajo y Segurid
Nacional de Empleo y Formacién !?rofesional podran aco
Primera Experiencia Laboral con’ organismos publicos
publicas no estatales, pbr un plazo maximo de un afio;

4) que dicha norma asimist
jovenes contratados bajo esta médalidad deberan cum
requisitos: (a) tener entre 15y 24 éﬁos y {b) no haber ten
de trabajo por un plazo superior a 90 (noventa) dias;

. 5} qué conforme a lo que
suscripcion del convenio de reférencia encuadra en |
organismos intervinientes y la }cofntraparte puede ser s
directa al amparo de la causai_de excepcion establec
Numeral 1° literal D) del T.O.C.A..E.;

4

ad Social y el Instituto
rdar contrataciones de

estatales 0 personas

no establece que los
plir con los siguientes
ido experiencia formal

viene de verse, la
as potestades de los
eleccionada en forma

sida en el articulo 33
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ATENTO: a iorpreceden’itemente,expuesto y a lo dispuesto por el

Articulo 211 Literal B) de la Constifucién de la Republica;
EL TRIBUNAL ACUERDA

1) No formular observaciones al convenio a suscribirse entre la Administracion
de las Obras Sanitarias del Esitado (OSE) y el Instituto del Nifio y del
Adolescente del Uruguay (INAU);
2) Cométese al Contador Delegado ante OSE la intervencion del gasto
emergente del citado convenio, previo control de su imputacién a grupo
adecuado con disponibilidad suficiente;

3) Téngase presente lo sefialado en el Considerando 4);
4) Comunicar al Contador Delegad:o; y

5) Devolver los antecedentes.

bG
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