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RESOLUCION ADOPTADA POR Ef
TRIBUNAL DE CUENTAS
EN SESION DE FECHA 01 DE JUNIO DE

(E. E. N° 2022-171 -000239’1, Ent. N° 191"

RES. 1333/2022

= 2022

1/12022)

VISTO: las actuaciones remitidas por la Administracién Nacional de

Educacion Publica (ANEP) relacionadas (*;on el convenig
con el Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesio

RESULTANDO: 1) que el proye?cto de conven
objeto promover la complementariedad en?el disefio y eje
activas de empleo y formacion profesional en el ambi
competenciés de cada parte, propendien@jo al intercamik
cooperacion y la complementariedad ~del accionar
fortalecimiento, procurando la utilizacién ébtima de sus re

2) que se prevé la suscri

) marco a suscribirse
al (INEFOP);

o remitido tiene por
cucion de las politicas
lo de las respectivas
vio de informacion, la
para favorecer su
CUrSos;

pcidon de convenios

especificos para dar cumplimiento al objeto del convenio farco;

3) que a los fines del presente convenio, las partes

podran solicitar la participacion de otros organismos put

elaborar, ejecutar y evaluar los proyectos y actividades en

4) que el plazo del convenio

licos o privados para
él enmarcados;

sera de un afio de

duracién desde su celebracién, renovable automaticamente por periodas

iguales, si no existiera oposicion de alguna de las partes;

B) que se adjunta Resolucid
N° 10, de 6 de abril de 2022, por la cual el Consejo [

ANEP aprueba el texto del referido convenio marco;

n N° 707/022, Acta

irectivo Central de la
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CONSIDERANDO: 1) qUe el acuérdo marco rem
cometidos asignados por la normativa a la ANEP, estable
de la Ley N° 18.437, de 12 de diciembre de 2008;

2) que el INEFOP es una
estatal, creada por el articulo 1 de la Ley N° 18.406, de 2

con los objetivos —entre otros- de “disefiar y gestionar pr¢

profesional para desempleados, personas o grupos

dificultades de insercion laboral mediante acuerdos con in
privadas” (lit. F), “promover Ja creacion y participar en el

de certificacion de conocimientos y de acreditacion de co

itido, se adecua a los

cidos en el articulo 53

persona publica no
4 de octubre de 2008,
gramas de formacion

de personas con
stituciones publicas o
disefio de un sistema

mpetencias laborales”

(lit. G), ast como “dar cobertura a través de sus servicios de orientacion,

formacion, capacitacion, acreditacion de competencias y

las personas derivadas del Servicio Publico de Empleo,

Departamentales y Sectoriales de Empleo y Formacio
servicios publicos, privados y sociales a efectos de mejq

promover su insercién laboral o apoyar su capacidad emp

apoyo de iniciativas a
fos Comités
n Profesional y otros
rar su empleabilidad,
rendedora” (lit. K);

3} que el proyecto de convenio remitido encuadra

en las potestades de los organismos intervinientes y pued

directa al configurarse la causal de excepcién establec

e celebrarse en forma
ida en el Articulo 33

literal D), numeral 1) del TOCAF, en virtud de que se suscribe entre un

organismo estatal y una persona pUblica no estatal;
ATENTO: a lo precedentemente: expuesto y a

articulo 211 Literal B) de la Constituciéon dé la Republica;

EL TRIBUNAL ACUERDA

1} No formular observaciones a la suscripcion del con

Administracion -Nacional de Educacion Pﬂblica y el In

Formacién Profesional: |

2) Los convenios especificos que se celebren en ap

convenio marco, deberan ser remitidos para la intervenci

2.

lo dispuesto por el
venio marco entre la
stituto de Empleo vy

icacién del presente

5n previa del Tribunal
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de Cuentas o del Contador Delegado, en:su caso, de aguerdo al monto de la
contratacion; y

3) Devoiver las actuaciones.

Im
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