Expediente N°: 2022-17-1-0001064

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION ADOPTADA POR El

TRIBUNAL DE CUENTAS

EN SESION DE FECHA 30 DE MARZO Dl

(E. E. N°.2022-17-1-0001064, Ent. N° 084¢

RES. 812/2022

= 2022

)12022)

VISTO: las actuaciones remitidas por la Adminjstracién Nacional de

Educacién Publica (A.N.E.P.) - Consejo de Formacion

relacionadas con el convenio de primera experiencia lab

el Instituto del Nifio y del Adolescente del Uruguay (INAU);
pre

RESULTANDO:

implementar un régimen para la contratacion de jovenes

1) que el objeto del

de edad, vinculados el sistema INAU, en cualquiera de

intervencidn institucional, en el marco de la Ley de Emp

2} que el CFE se obliga
contratos de Primera Experiencia Laboral a jévenes v
INAU en los distintos departamentos del pais; b) Obs4
decretos y reglamentaciones internacionales y nacio
legistacidon laboral, condiciones de higiene y seguridad de
particular para el trabajo de menores de edad; ¢) Realizar
competencias a cada joven, una a la mitad del pericdo
contrato de trabajo y; d) Entregar al finalizar el referido ¢
gue acredite la practica realizada y el desempefio enlam

3) que el INAU se comprom
una lista de aspirantes en las cantidades que el CFE co
un referente del INAU para el acompafiamiento y seguimi
de trabaj-o; c) en el caso de los/ las adolescentes n

gestionar ante INAU el framite de Carné de Trabajo Hak
1

en Educacion (CFE),

oral a suscribirse con

esente  convenio  es
de entre 15 y 20 afios
sus modalidades de
leo Juvenil N° 19.133
de fecha 20/09/2013 respecto de la fijacion de normas sobre Empleo Juvenil;

a: a) Proporcionar 2
inculados al Sistema
srvar todas las leyes,
nales relativas a la
caracter general y en
dos evaluaciones por
y la otra al finalizar el
ontrato, un certificado

sma;

ete a: a) Proporcionar

munique; b) Designar
ento de la experiencia
renores de 18 afos,

>ititéhfe, de acuerdo a

-20220401141652742.pdf

Folion® 27




Expediente N°: 2022-17-1-0001064

TRIBUNAL DE CUENTAS

las disposiciones vigentes (art. 164, 167 y 168 del Cddigo de la Nifiez y

Adolescencia, y normas internacionales);

4) que en la Clausula S
convenio, se establecen las condiciones del contrato de
Laboral: |
a) la duracidn del contrato sera de un ario, incluida la licen
b) la carga horaria semanal tendra una duracién e
semanaies:

c) el salario nominal a percibir sera de 4 BPC men

semanales, el que se reducira proporcionalmente para el

eptima del presente

Primera Experiencia

cia anual;

ntre 20 y 30 horas

suales por 30 horas

caso de acordarse un

horario de trabajo inferior; tratandose de una mujer embarazada o con un hijo

menor de 4 afios a cargo, la remuneracion serd de 8 BPC por 30 horas

semanales el que se reducira proporcionalmente para el
horario de trabajo inferior;

d) las tareas de las personas contratadas seran asignad

caso de acordarse un

as en forma conjunta

ente los referentes designados por el CFE v los referentes designados por

INAU;

e) el horario y condiciones de trabajo seran fijadas por ¢l CFE conforme a su

normativa;
f) en caso de faitas disciplinarias, falta de asiduidad, r

tarde o cumplimiento a la normativa vigente, se convoca

citeracion de legadas

a a elfla Joven a una

instancia de mediacion, elaborando a tales efectos un acuerdo entre las partes,

el que, de incumplirse habilitara a dejar sin efecto el contrato de trabajo;

5) que el convenio entrara en vigencia a la fecha

su firma por el plazo de dos afios, renovandose automati
iguales, salvo que cualquiera de las partes de forma |
voluntad de rescision del mismo, lo cual debera comunid
una anticipacion no menor a 30 dias de la fecha en qu

rescision:

camente por periodos
nilateral, denuncie ia
ar a la otra parte con

e se haga efectiva la
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6) que se adjunta Resolug

8.12.2020 (Acta N° 80) del Consejo Directivo Central

Nacicnal (CODICEN) de Educacion Publica, autorizand

mismo:

7) que luce informe de Ie

Contable de CODICEN informando que el costo anual
surge del informe del Departamento de Sueldos No Docer
dos becarios por 20 horas semanales, puede atende
Resolucién N° 14 Acta 21 de 20.6.15;

CONSIDERANDO: 1) que el articulo 1° de la Ls

Hon N° 2633/020 de
de la Administracion

lo la suscripcion del

1 Divisidon Financiero
de $ 448.156,64 que
ntes de CODICEN por

>rse con cargo a la

y N° 15.977 de fecha

14 de setiembre de 1988, cred el Instituto Nacional del Nifio y del Adolescente

del Uruguay (INAU), como servicio descentralizado, con
domicilio legal en Montevideo, que tiene por finalidad
establecido en el articulo 2 de dicha norma, ia proteccion
la Ley N° 19.1
Administracion actuante fue derogada por Ley N° 19.9

2) que

que, en sus articulos 49 y siguientes establecen los Org
para otorgar contratos de la primera experiencia laboral
Personas Publicas No Estatales, entre los cuales se ency
3) que la suscripcion del ct

encuadra en las potestades de los organismos intervini
puede ser seleccionada en forma directa al amparo de Iz
establecida en el literal D, numeral 1 del articulo 33 del ]
la naturaleza juridica de las partes;

ATENTO: a lo anteriormente expuesto y a lo dis
211 literal B) de la Constitucion;

EL TRIBUNAL ACUERDA

1) No formular observaciones al proyecto de convenio
Consejo de Formacion en Educacién y el Institdto del N

del Uruguay;

personeria juridica y
, de acuerdo con lo
de la infancia;

33 referida por
73 de 13.08.2021, la

anismos competentes

la

en el Estado y en la
entra el INAU:

bnvenio de referencia
=ntes y la contraparte
1 causal de excepcidn

OCAF, en atencidn a

ipuesto por el articulo

a suscribirse enire el

fio y del Adolescente
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2) Cometer al Contador Delegado ante ANEP, ia intervencién del gasto que se
derive del presente convenio, previo control de su ‘ imputacién a grupo
adecuado, con disponibilidad suficiente; '
3} Tener presente lo Sefialado en el Considerando N° 2;
4) Comunicar al Contador Delegado; y

5) Devolver las actuaciones.-

BA
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