Expediente N°: 2021-17-1-0006589

TRIBUNAL DE CUENTAS

Montevideo,
Sefiora
Contadora Delegada en
la Administracién Nacional de Puertos
Maria Pérez
E.E

ada coﬁ fecha 21/12/2
def Arti"culo 4 delale

18/12/2020, referentes al incremento salarial aplicable a

En respuesta a la consulta formul
dispuesto en los parrafos 10° y 119
que perciben una remuneracién total nominal superior a
Estado, se sefiala:

1.- Respecto a si corresponde| aplicar el control
adecuacion salarial comprendida en el periodo 2021-2
La norma establece que aquellos funcionarios que perc
totales nominales superiores a jlas de un Ministro
incrementos salariales nulos, o los necesarios para igu

dicho Ministro, “en oportunidad de ¢ada adecuacion salari:

Por lo tanto, la verificacién del incr(?mento salarial dispues
. , ] .
realizarse en oportunidad de la a?ecuaaon salarial ests

Ejecutivo con caracter general para los funcionarios pablig
1 :
ano. |

2- Respecto a si debera realizarse dicho control tamb

asignaciones de nuevos cargos que se produzcan dur

30 de marzo de 2022.

-, 2021-17-1-0006589
Ent. N° 4904/2021
-Oficio N° 1667/2022

021, en relacion a lo
y N© 16.924 de fecha
aquellos funcionarios

la de un Ministro de

nicamente en cada
D24,

iban remuneraciones
de Estado recibirdn
lalarlos al sueldo de
al”.

sto por la norma debe
blecida por el Poder

c0Ss en enero de cada

ién en los casos de

ante el afo.
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a adecuacion salarial dispuesta por el Foder Ejecutiva
enero de cada afio, determina la remunerabién para cada
ejercicio.
Por lo tanto, si la asignacién de un funcionario para un ¢
posterioridad a la adecuacion salarial referida, el conir
punto 1. no debe realizarse en opo tunidad de dicha asigr
realizado en oportunidad de la adecuacion salarial.
3. Respecto a la consulta sobre qué pa::rtidas deben
los efectos de considerar la remuneracién total nomir
con [a de un Ministro de Estado. _
Atendiendo al concepto y definicion mas aceptada de
como la contraprestacion que recibe el frabajador a
realizado para un empléador, la cuantia se establece en ¢
siempre debe existir una remuneracion en dinero; y la retr

necesariamente adicional, generalmente de manera perid

» con vigencia 1% de

cargo durante todo el

sargo se produce con
ol mencionado en el

1acion en tanto ya fue

ser contempladas a

1al a ser comparada

salario, considerado
cambio del trabajo
2| contrato de trabajo,
bucidn en especie es

dica y/o permanente.

Por tanto, toda partida que sea rqmuneratoria y esté sujeta a montepio, esta

comprendida en ef tope salarial a c%onsiderar. En consecu
considerar para establecer el topei respecto al salario d

. . : l .
aquellas retribuciones permanentes, tengan o no caracter

deberian promediarse todas aquellas :partidas de caracter
1

encia, la retribucion a
e Ministro, son todas
pericdico. Con tal fin,

permanente

. .o - .
incluyendo las de naturaleza vana?[e o periédica, quedando comprendidas en

el concepto de remuneracion “tota?l”. Una -interpretacion

en contrario elude la

aplicacidn de la norma de acuerdo ja su tenor literal y a la finalidad de la misma.

En ese sentido, es razonable considera r lo percibido en
]

promediarlo mensualmente, a efectos de comprobar si el

el funcionario supera al de un Mijﬂistro, para la aplicaci

fijado por el Poder Ejecutivo.

el ejercicio anterior y
salario percibido por

5n del ajuste salarial
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Por lo expresado, el procedimieinto qufe debe aplica
cumplimiento del Articulo 4° de la ﬂ_ey 19.924 el 1° de ené
periodo 2021-2024, es:

- Acumular las remuneraciones totales nci)minales (fijas
funcionario de la entidad percibidajl: en cada mes del afio
promedio mensual. Para este calcylo no se debe tener en
- Comparar las remuneraciones mensuales promedio calg
con el sueldo de Ministro de Estado vigente para el afio ar
Si de dicha comparacion resulta que el promed
remuneraciones de un funcionario| supera el sueldo de N
adecuacion salarial a aplicar sobre el sueldo nominal ¢

anterior debe ser nula, en caso

1

Jontrarid el gasto corre
observado. 1 |

Si de la comparacion efectuada Ia;s remuneraciones pro

rse para verificar el

aro de cada afio en el

y variables) de cada
anterior, y calcular el
cuenta el aguinaldo.
suladas anteriormente
iterior:

de

Ainistro de Estado, la

o mensual las

le diciembre del afio

spondiente debe ser

medio mensuales del

afio anterior resultan menores que las del sueldo de Ministro de Estado, se

debe aplicar el incremento salarial dispuésto por el Pod
sueldo nominal de diciembre del afio anterifor. Side la apli
salarial mencionado la remuneracién de un funcionari
sueido de Ministro de Estado para el aﬁb en que se e
salarial, corresponde observar dicho gasto.
Cabe destacar que lo expresado en los puntos 1, 2y 3 &
del control que nuestra legislacion exige cé)n caracter ger
topes de las remuneraciones de |
Articulo 21 de la Ley N°17.556, con la redaccion dada po
Ley N° 19.438 y 744 de la ley N° 19.924.; Ef articulo 21
“Ninguna persona fisica que preste servicios personales
sea la naturaleza del vinculo y

salariales mensuales permanentes, por todo concepto

er Ejecutivo sobre el
cacion del incremento
O resuita superior al

factlla la adecuacion

nteriores, no exonera

eral en relacién a los

os funcionarios publicgs, establecido por el

" los articulos 1° de la
citado establece que

al Estado, cualguiera

su financiacidén, podrd percibir ingresos

por el desempefio
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conjunto de sus actividades, superiores ial 60% (sesenta por ciento) de la

retribucién total sujetar a montepio del Pres:idente de la Republica.

La verificacién del cumplimiento de estal norma debera realizarse el 31 de

diciembre de cada afio, comparando el tope legal con el

las remuneraciones totales nominiales (fijas y variables

promedio mensual de

percibidas por cada

funcionario durante dicho aio. En el caso que dichas remuneraciones promedio

superen el tope legal, los gastos cdrresponjdientes debera

Saludo a

ag

N ser observados.

Ustedes atentamente.
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