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RESOLUCION ADOPTADA POR EL

TRIBUNAL DE CUENTAS

EN SESION DE FECHA 31 DE ENERO DE 2018

(E. E. Nº 2017-17-1-0008351, Ent. N° 6438/17 y 0082/18)

VISTO: las actuaciones remitidas por el Contador Delegado en la Junta Departamental de Cerro Largo, relacionadas con la consulta referente a la pertinencia del pago de la partida por dedicación total al cargo (full time) a personal contratado y a la intervención del gasto derivado de las mismas;
RESULTANDO: 1) que por nota de fecha 30/11/2017 el Contador Delegado en la Junta Departamental plantea su duda respecto a la pertinencia del pago a funcionarios ingresados a la Junta con fecha 1/1/2017 de la partida de dedicación total creada por el Artículo 8 del Decreto 20/2011;
2) que de acuerdo con el Artículo 8 del Decreto 20/2011 (Presupuesto 2011), se dispone que a partir de la entrada en vigencia del citado Decreto, todos los funcionarios presupuestados de la Junta Departamental de Cerro Largo tendrán derecho a percibir la partida por dedicación total al cargo (full time);
3) que con posterioridad la norma presupuestal 24/2013, -por la cual se crean diversos cargos- establece en cada caso que “tendrá derecho a percibir la partida por dedicación total (full time)”, pero no dice a partir de cuándo tendrán ese derecho;
4) que, por su parte el Estatuto de Funcionario (Decreto 50/2013), reglamenta la partida por full time, pero en ningún momento dice a partir de cuándo debe hacerse efectivo su pago, contrariamente a lo consignado por el Decreto 20/2011 en su Artículo 8;
5) que finalmente, en el Presupuesto Quinquenal, Decreto 27/2016, de 3/6/2016 sancionado definitivamente por Decreto 30/2016, se encuentra prevista la dotación para la partida full time, para todos los cargos, es decir sean que estos estén ocupados o vacantes. Y en la última Modificación Presupuestal (Presupuesto vigente, Decreto 6/2017 sancionado definitivamente en el Decreto 14/2017 de 25/5/2017), se mantuvo el mismo criterio;
6) que con fecha 30.11.17, el Contador Delegado en la Junta Departamental de Cerro Largo, eleva al Asesor Letrado de dicha Institución, la siguiente consulta: ingresados 12 cargos presupuestales, si corresponde pagar la partida full time, de acuerdo con la normativa expresada ut- supra;
7) que de acuerdo con lo expuesto por el Contador Delegado en las presentes actuaciones, el Artículo 8 del Decreto 20/2011 prevé cuando corresponde la partida y las demás normas no establecen el momento del pago (Decreto 24/2013, Decreto 50/2013), por lo cual se plantea si la partida se deberá hacer efectiva cuando el funcionario quede en carácter de presupuestado y no antes, o sea, mientras no pase a ser funcionario presupuestado no genera derecho a cobro;
8) que con fecha 6.12.17, el Asesor Letrada de la Junta Departamental informa: el Decreto 50/2013 (Estatuto del Funcionario de la Junta Departamental de Cerro Largo) determinó las condiciones para acceder al rubro dedicación total al cargo “full time”, distintas a las exigidas en su momento por el Decreto 20/2011, ya no se decidió por parte del legislador, como condición, la de ser presupuestado para pretender su cobro, basta para acceder al mismo con cumplir las exigencias determinadas por el Artículo 58 del Decreto 50/2013, para percibirlo. En ese sentido, en cuanto a las exigencias para acceder al beneficio salarial, el Decreto 50/2013, dispuso distintas condiciones que el Decreto 20/2011, de fecha anterior. A mayor abundamiento el Artículo 170 del referido Decreto determina que “Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente …..” ;
9)  que, en definitiva, concluye el citado Asesor, si en la actualidad: a) ya no se exige ser funcionario presupuestado para poder percibir el rubro de dedicación total (full time), b) si los funcionarios que ingresaron el 1.12.17, cumplen con las condiciones determinadas por el Artículo 58 del Decreto 50/2013, Estatuto del Funcionario de la Junta, se sancionaron Decretos en instancias presupuestales (Decreto 27/2016, Presupuesto Quinquenal 2016-2020, de fecha 3.06.16, sancionado definitivamente por el Decreto 30/2016, de fecha 4.07.16, ampliación presupuestal, Decreto 6/2017, de fecha 20.04.17, sancionado definitivamente por Decreto 14/2017, de fecha 25.05.17), que previeron las dotaciones a los efectos de abonarle ese rubro a los funcionarios desde su ingreso, por lo que concluye que no encuentra impedimento alguno para acceder al pago del rubro dedicación total (full time);
10)  que, por entrada 082/2018 ingresaron a estas actuaciones, el gasto referente a la liquidación de la referida partida por la suma de $ 180.756, con cargo al Programa 1.01, Rubro 0, con disponibilidad, Rubro 013, para los nuevos funcionarios ingresados que se detallan en la liquidación;
CONSIDERANDO: 1) que se comparte lo expresado en informe de Asesor Letrado de la Junta Departamental de Cerro Largo;
2) que en consecuencia, de acuerdo con el Artículo 58 del Decreto 50/2013, Estatuto del Funcionario de la Junta Departamental, y la normativa relacionada, los funcionarios que ingresaron al 1.12.17, están habilitados para percibir la partida de dedicación total (full time), en tanto modifican la reglamentación anterior (Decreto 20/2011);
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el Artículo 211 Literal B) de la Constitución de la República y Artículo 112 del TOCAF;
EL TRIBUNAL ACUERDA
1) Expedirse de acuerdo con los Considerandos precedentes;
2) Intervenir el gasto de $ 180.756;
3) Devolver las actuaciones.
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