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TRIBUNAL DE CUENTAS

EN SESION DE FECHA 7 DE OCTUBRE DE 2015

(E. E. Nº 2014-17-1-0002081, Ents. N° 4709/15 y 5007/15)
VISTO: las Notas Nº 252/15 y Nº 270/15 de fechas 01/09/2015 y 15/09/2015 respectivamente, remitidas por el Banco de la República Oriental del Uruguay (BROU), relacionadas con el pago de la Partida Divisional del Sistema de Remuneración por Cumplimiento de Metas (SRCM) correspondiente al Ejercicio 2014;
RESULTANDO: 1) que por Nota Nº 252/15 se comunicó la aprobación por el Directorio del BROU de los Informes de Cumplimiento de Metas para el Ejercicio 2014, que a su vez acordó en sesión de 01/09/2015 cursar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) los resultados alcanzados respecto de las Metas establecidas antes citadas y solicitar la emisión del informe relativo al pago del SRCM Partida Divisional;
2) que por Nota N° 270/15, el Directorio del BROU remitió el informe elaborado por la OPP con fecha 14/09/2015, que habilita el pago de la Partida Divisional del SRCM correspondiente al Ejercicio 2014 a los funcionarios de la Institución;
CONSIDERANDO: 1) que el Artículo 71 del Decreto 335/13 de 21/10/2013, aprobatorio del Presupuesto 2014, establece que “...La partida sólo podrá hacerse efectiva una vez que el Banco verifique el cumplimiento de las metas fijadas, sea aprobado por el Directorio, haya obtenido el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y haya sido comunicado el sistema de remuneración de la partida al Tribunal de Cuentas de la República. El pago debe realizarse en momento diferente del correspondiente al sueldo, no pudiendo coincidir con meses en que se abone el aguinaldo. La frecuencia de la distribución no debe superar el número de dos veces al año.”
2) que se ha dado cumplimiento a los extremos exigidos por el Artículo 71 del Decreto antes citado en cuanto a la comunicación a este Tribunal;
ATENTO: a lo expresado anteriormente;
EL TRIBUNAL ACUERDA
1. Tomar conocimiento de lo actuado por el Banco de la República Oriental del Uruguay; y
1. Comunicar al Organismo.
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