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TRIBUNAL DE CUENTAS

EN SESION DE FECHA 6 DE MAYO DE 2015

(E. E. Nº 2014-17-1-0004455, Ent. N° 3377/14)


VISTO: que este Tribunal ha examinado el Estado de Ejecución Presupuestal de Administración Nacional Combustibles, Alcohol y Portland (ANCAP), correspondiente al Ejercicio 2013;
RESULTANDO: que el examen fue realizado de acuerdo con los Principios Fundamentales de Auditoría (ISSAI 100 y 200) y las Directrices de Auditoría Financiera (ISSAI 1000 a 1810) de la Organización Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI);
CONSIDERANDO: que las conclusiones y evidencias obtenidas son las que se expresan en el Informe de Auditoría, que incluye el Dictamen e Informe a la Administración;
ATENTO: a lo dispuesto por el Artículo 211 Literales C) y E) de la Constitución de la República;
EL TRIBUNAL ACUERDA
1) Expedirse en los términos del Informe de Auditoría que se adjunta;
2) Comunicar al Ministerio de Industria, Energía y Minería, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, al Organismo y a los Contadores Delegados;
3) Oficiar al Servicio Oficial de Radiodifusión y Espectáculos; y
4) Dar cuenta a la Asamblea General.






DICTAMEN

El Tribunal de Cuentas ha examinado el Estado de Ejecución Presupuestal de la Administración Nacional Combustibles, Alcohol y Portland (ANCAP) correspondiente al período 1º de enero al 31 de diciembre de 2013.
También se presentan, en caso de corresponder, los incumplimientos legales constatados en el curso de la auditoria efectuada.

Responsabilidad de la Dirección
La Dirección de ANCAP es responsable por la preparación y la razonable presentación de dicho estado, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, las normas y criterios establecidos en el TOCAF, en la Ordenanza       N° 75 de este Tribunal y en el Presupuesto vigente.
Esta responsabilidad incluye diseñar, implementar y mantener un sistema de control interno adecuado para la preparación y presentación razonable del mencionado estado que esté libre de errores significativos, ya sea debido a fraude o error, seleccionar y aplicar políticas contables apropiadas.

Responsabilidad del Auditor
La responsabilidad del Tribunal de Cuentas es expresar una opinión sobre el Estado de Ejecución Presupuestal basada en la auditoría realizada. Esta auditoría fue practicada de acuerdo con los Principios Fundamentales de Auditoría (ISSAI 100 y 200) y las Directrices de Auditoría Financiera (ISSAI 1000 a 1810) de la Organización Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI). Estas normas requieren que se cumpla con requisitos éticos, se planifique y se realice la auditoría para obtener seguridad razonable acerca de si el estado presentado está libre de errores significativos.
Una auditoría implica realizar procedimientos para obtener evidencia acerca de los montos y revelaciones contables. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional del auditor. También incluye examinar, sobre una base selectiva, la forma de cumplimiento de las Leyes de Presupuesto y Contabilidad, la evidencia que respalda los importes y las revelaciones en el estado de ejecución presupuestal, evaluando tanto las normas contables utilizadas por la Dirección, como la presentación del estado en su conjunto. Se considera que la evidencia de auditoría obtenida brinda una base suficiente y apropiada para sustentar la opinión.

Opinión
En opinión del Tribunal de Cuentas, el estado mencionado presenta razonablemente en todos sus aspectos importantes, la ejecución presupuestal de ANCAP, correspondiente al período 1° de enero al 31 de diciembre de 2013, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, las normas y los criterios establecidos en el TOCAF, en la Ordenanza N° 75 del Tribunal de Cuentas y en el Decreto aprobatorio del Presupuesto del Ejercicio 2013.
En relación a la normativa vigente, relacionada con el estado objeto de examen, el Tribunal de Cuentas constató los siguientes incumplimientos:

· Artículo 4 de la Ley 16.462 y Artículo 16 de la Ley 18.996 (Retribución del Presidente y miembros de los Directorios de los Organismos comprendidos en el Artículo 221 de la Constitución de la República).

Se constató que se superaron los topes establecidos en las normas citadas.
· 
Artículo 23 de la Ley 17.556 y artículo 16 de la Ley 18.996 (tope erogaciones de Secretaría)
El total de erogaciones de las Secretarías excede el tope previsto en los Artículos citados. Las personas designadas en dichos cargos perciben además otras partidas adicionales.

· Artículo 51 de la Ley 18.719 (remuneraciones pasantes y becarios y formalización de contratos)
-Se incumplió la normativa vigente, en cuanto al tope de sus remuneraciones. 
-No se cumplió en todos los casos además, con la obligación de suscribir contratos entre el pasante y el Organismo.

· Artículo 87 de la Ley 14.416 (tope de horas extras)
Los importes pagos por concepto de horas extras exceden el tope previsto en la ley mencionada.

· Artículo 49 de la Ley Nº 18.651
Durante el Ejercicio no se contrató la cantidad de personas con discapacidad exigida en la citada norma.

· Inexistencia de norma legal habilitante  y Artículo 20 del TOCAF
Al 31 de diciembre de 2013, un funcionario de ANCAP prestaba funciones en la empresa vinculada DUCSA y percibía sus retribuciones personales sin haber realizado la efectiva prestación del servicio en ANCAP.

· Artículo 128 del TOCAF y Numeral 2) de la Ordenanza No. 75.-
-Con los estados demostrativos que debe contener el Balance de Ejecución Presupuestal no fue presentado el grado de cumplimiento de metas y objetivos y compromiso de inversiones no ejecutadas.
-No se informan, los compromisos referidos a gastos de inversión contraídos y no ejecutados en el ejercicio, indicando los que tienen créditos para el Ejercicio siguiente y aquellos que no teniéndolo deban ser reprogramados.

· Artículo 14 del Decreto Nº 218 de 30/07/2013 (tope remuneraciones respecto Remuneración Presidente de la República).
La remuneración de un asesor del Ente, (ex Gerente General), excede el tope previsto en la norma.

· Artículos 33, 50 y 66 del TOCAF
-Existen resoluciones de adjudicación de compras o contrataciones directas por excepción, que no cumplen con lo dispuesto en el Artículo 33 del TOCAF.
-Asimismo, se verificaron incumplimientos del Artículo 50 del TOCAF en cuanto a las publicaciones previstas en dicha norma.
-En determinados casos, no consta la designación ni la actuación de la Comisión Asesora de Adjudicaciones.
· Artículo 43 del TOCAF (Fraccionamiento del gasto).
Se constató que durante el Ejercicio 2013, se efectuaron compras directas sin que se hubieran invocado causales de excepción, por un total de $38:824.848,64.
· Numeral 2º del Artículo 95 del TOCAF 
-Las asignaciones presupuestales ingresadas al sistema informático SAP para el ejercicio 2013, no corresponden a las aprobadas en la adecuación de precios a valores de enero- diciembre de 2013.
-Hay diferencias entre los códigos expuestos y los aprobados en el Decreto    Nº 218/13 de 30 de julio de 2013.
-En algunos objetos no coincide la apertura presentada con la prevista en el Decreto anterior.
-En el caso de un subgrupo previsto en el Decreto mencionado, éste no se presenta en el documento de la ejecución remitido.
-Las trasposiciones expuestas en el Programa Energía presentan diferencias con las comunicadas oportunamente al Tribunal de Cuentas.
-Se constaron diferencias entre los importes de las incorporaciones presentadas y las emitidas por el Sistema SAP.
-Los listados en el SAP de lo comprometido y lo incorporado al 31.12.2013, mantienen diferencias con los importes de los cuadros remitidos en el Balance de Ejecución Presupuestal.
· Artículo 15 del TOCAF.-
Se comprometieron gastos de funcionamiento y de inversiones sin que existiera crédito disponible en varios Grupos y Sub Grupos del Presupuesto de Compras, produciéndose excesos en los grupos 0, 1, 2 y 6 del Programa Energía y en el grupo 0 del Programa Portland.
· Incumplimientos relacionados con el proceso del gasto.
Durante el ejercicio los Contadores Delegados y el Tribunal de Cuentas observaron gastos por incumplimiento del Artículo 211 Literal B) de la Constitución de la República, Artículos 15, 20 y 43 del TOCAF y por contravenir el Pliego de Condiciones, los que fueron reiterados por el Ordenador competente.

· Artículo 1 de la Ordenanza Nº 75 de este Tribunal de 16/09/98 (Plazo de presentación)
El Organismo remitió el Estado de Ejecución Presupuestal el 30/10/2014, fuera del plazo establecido por la Ordenanza.
Montevideo, 26 de marzo de 2015






INFORME A LA ADMINISTRACIÓN

El Tribunal de Cuentas ha examinado el Estado de Ejecución Presupuestal de la Administración Nacional Combustibles, Alcohol y Portland (ANCAP), correspondiente al Ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2013 y ha emitido su Dictamen.
Este informe incluye comentarios que se ha entendido conveniente exponer, relacionados a la situación de determinados capítulos y rubros del estado examinado y a disposiciones legales vigentes.
También se agregan las principales recomendaciones que deberá atender el Organismo y una evaluación del cumplimiento de las efectuadas en el Informe de Auditoría del Ejercicio anterior.

1. Aprobación y presentación del Estado de Ejecución Presupuestal
El mencionado Estado de Ejecución fue aprobado por el Directorio, según  Resolución de Directorio Nº 780/5/2014 de 29/05/2014 y remitido a este Tribunal el 04/06/2014, excediendo el plazo establecido por la Ordenanza      N° 75 de fecha 16/09/98.

2. Situaciones constatadas

2.1)  Artículo 4 de la Ley 16.462 y Artículo 16 de la Ley 18.996, (Retribución del Presidente y miembros de los Directorios de los Organismos comprendidos en el Artículo Nº 221 de la Constitución de la República).
Se constató que se superaron los topes previstos en la Ley Nº 16.462, determinados de acuerdo con lo dispuesto en el Inciso segundo del Artículo 16 de la Ley Nº 18.996 y comunicados por la Oficina de Planificación y Presupuesto, (Nota Nº 005/C/13 de 15/01/2013). Durante el Ejercicio el Presidente del Ente percibió mensualmente $112.031, superando el tope dispuesto para el Ejercicio 2013 de $ 103.524. Los Directores percibieron mensualmente $ 92.481, siendo el tope $ 84.926. Esta situación ya fue señalada para los Ejercicios 2010 y 2011 si bien, para la Ejecución Presupuestal del año 2012, no fue expuesta entre las Recomendaciones no cumplidas de Ejercicios anteriores.

2.2) Artículo 23 de la Ley 17.556 y Artículo 16 de la Ley 18.996 (tope erogaciones de Secretaria)
La suma de las remuneraciones mensuales que percibe el personal de confianza de los Directores supera el tope establecido de una vez y media la remuneración de un Ministro de Estado que, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 16 de la Ley 18.996, al 01/01/13 era de $ 155.286. Asimismo, las personas designadas para desempeñar los cargos perciben otras partidas adicionales incumpliendo la norma citada en primer término.

2.3) Artículo 51 de la Ley 18.719 (remuneraciones pasantes y becarios y formalización de contratos)
-Se incumplió la normativa vigente, en cuanto al tope de remuneraciones        (7 BPC para 40 horas semanales), ya que becarios y pasantes perciben partidas adicionales a la remuneración prevista en la norma.
- No se cumplió con la obligación de suscribir contratos entre el pasante y el Organismo para el caso de dos Pasantes  contratados durante el ejercicio al amparo de dicha norma.


2.4) Artículo 87 de la Ley 14.416 (tope de horas extras)
-Los importes imputados al Objeto “05.08- Horas Extra” superan el tope del 5% de las Remuneraciones Básicas al Personal previsto en el Artículo 87 de la   Ley 14.416 y alcanzan el 31% de las mismas.
-En las imputaciones al Objeto “05.08- Horas Extras” se incluyeron erogaciones por “Horas Nocturnas” y “Descanso Paro Refinería”, códigos 05.08.02 y 05.08.06 respectivamente, que no corresponden al concepto de hora extra. De no considerar estas imputaciones, el porcentaje alcanza un 27% superando igualmente el tope admitido.
 
2.5) Artículo 49 de la ley Nº 18.651
Durante el Ejercicio 2013 se ocuparon 281 vacantes, verificándose que no ingresaron personas con discapacidad al amparo de dicha Ley.

2.6) Artículos 33, 50 y 66 del TOCAF
-Existen Resoluciones de adjudicación de compras o contrataciones directas por excepción, en las cuales no se fundamenta debidamente la aplicación del Numeral 22 del Literal C) del Artículo 33 del TOCAF. (Expedientes Nº 245919/0; 245737/0; 245589/0; 245381/0; 244926/0; 244606/0; 243966/0, 243906/0 y 243633/0).
-Se constató que, en una Resolución de adjudicación de una compra directa de 7 camionetas (Expediente Nº 244.400/0), no se indica la normativa que justifica la aplicación de este procedimiento, incumpliendo lo previsto en el Artículo 33 del TOCAF.
-A la fecha de este informe se comprueba que hay procedimientos competitivos que superaron el 50% del importe de la compra directa que no fueron publicados en el sitio web correspondiente en la página de la Agencia de Compras y Contrataciones del Estado. También se constató que hay procedimientos cuyas adquisiciones ya fueron adjudicadas y en la  página web figuran “en trámite”, contraviniendo el artículo 50 del TOCAF.
-En cuanto a compras directas por excepción cuyo monto de contratación supera los $ 1:773.000, se encontraron casos en los cuales no consta la designación ni la actuación de la Comisión Asesora de Adjudicaciones.
2.7) Artículo 43 del TOCAF (Fraccionamiento del gasto).
Se constató que durante el Ejercicio 2013, se efectuaron compras directas en forma fraccionada sin que se hubieran invocado causales de excepción, por un total de $ 38:824.848,64.

	Desa Ltda
	
	$29.576.451,64

	Habitat
	
	$ 9.248.397,00

	 
	
	$38.824.848,64



2.8) Numeral 2º del Artículo 95 del TOCAF 
-Las partidas presupuestales ingresadas al sistema informático SAP, no corresponden a las aprobadas en la adecuación de precios a valores de enero- diciembre de 2013 presentando diferencias significativas en el Programa Energía para los Objetos 0.5.01, 0.5.07, 0.5.08 y para el Grupo “4”. Las diferencias en el Programa Portland son significativas para los Objetos 0.4.04, 0.5.01, 0.5.07, 0.5.08 y para los Grupos “5” y “7”.
-El código del Objeto “Quebranto de Caja” 0.4.08 expuesto no corresponde al aprobado en el Decreto Nº 218/13 de 30 de julio de 2013 que lo establecía en el 0.4.05.
-El subgrupo 0.7.9- “Otros Beneficios Familiares” no se presenta con apertura prevista en el Decreto citado, que discrimina los beneficios en “Otros” y en “Servicios a las personas por Guardería” (0.7.9-1 y 0.7.9-2).
-El subgrupo 2.6 –“Tributos”, previsto en el Decreto mencionado, no se presenta en el documento de la ejecución remitido.
En el cuadro “Energía operativo” hay una diferencia de $ 1:035.484 correspondiente a una trasposición que por error se expone en el renglón 0.8.02 cuando debe afectar el renglón 0.8.04, de acuerdo con la RD Nº1768/12/2013 de 12/12/2013, comunicada al Tribunal de Cuentas  con Oficio N° 578-2013-D/242931 de fecha 12/12/2013.

-Se presentan diferencias entre los importes de las incorporaciones presentadas y las emitidas por el Sistema SAP.

-Los listados en el SAP de lo comprometido y lo incorporado al 31.12.2013, mantienen diferencias con los importes presentados en el documento remitido, de acuerdo con el siguiente detalle:







3.	Recomendaciones
3.1) Recomendaciones de Ejercicios anteriores no cumplidas
No se han implementado medidas correctivas respecto a las siguientes situaciones:
3.1.1) Dejar expresa constancia en la Resolución de Directorio aprobatoria de los Estados de Ejecución Presupuestal, del resultado superavitario o deficitario de los mismos.
3.1.2) Incluir en los Estados de Ejecución Presupuestal un detalle del Resultado del Ejercicio que surja de la confrontación entre el monto total de los ingresos y de los egresos del Ente.
3.1.3) Cumplir con lo establecido por el Artículo 211 Literal B) de la Constitución de la República no incurriendo en gastos sin la intervención preventiva de legalidad (Principio de Ejecución).
3.1.4) Cumplir con los topes establecidos en el Artículo 4 de la Ley Nº 16.462, según lo previsto en el Artículo 16 de la Ley Nº 18.996, con relación a los topes dispuestos para las retribuciones del presidente y miembros de los directorios de los organismos comprendidos en el artículo 221 de la Constitución de la República, a efectos de no superar los mismos.
3.1.5) No exceder el tope establecido en la Ley N° 18.719 Artículo 51 en relación a las remuneraciones de los Becarios y Pasantes.
3.1.6) Dar cumplimiento a lo establecido en el Artículo 87 de la Ley 14.416 referente al pago de horas extras.
3.1.7) Imputar las horas extras efectivamente realizadas en forma separada de las Compensaciones por Descanso Paro Refinería y de las Horas Nocturnas (códigos 05.08.02 y 05.08.06), con una denominación específica.
3.1.8) Remitir los estados previstos en el Artículo 128 del TOCAF y Numeral 2 de la Ordenanza N°75.
3.1.9) No excederse en el tope establecido en al Artículo 14 del Decreto de Presupuesto 2013 Nº 218 en relación a las remuneraciones de los funcionarios del Ente.
3.1.10) Realizar la conciliación entre la contabilidad presupuestal y la patrimonial.
3.1.11) Establecer los procedimientos para dar cumplimiento a lo previsto en el Artículo 23 de la Ley 17.556 y el Artículo 16 de la Ley 18.996 (tope erogaciones de Secretaria).
3.1.12) Implementar la aplicación de lo establecido en los Artículos 32 y 43 del TOCAF relativa al fraccionamiento del gasto.
3.1.13) Disponer un rubro contable específico para la publicidad en medios televisivos y radiales a efectos de contar con información contable desagregada de los importes aplicados a este tipo de publicidad que permitan un efectivo control del cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 127 de la Ley N° 17556, en el Artículo 17 de la Ley N° 17904 y en sus Decretos reglamentarios.
3.1.14) Regularizar la situación del funcionario designado para desempeñar tareas en la empresa subsidiaria DUCSA  percibiendo su remuneración en el Ente.
3.1.15) Establecer los controles necesarios para que los créditos y códigos presupuestales, sus adecuaciones y trasposiciones se ingresen al sistema SAP de acuerdo al respectivo Decreto y Resoluciones aprobatorias.
3.1.16) Incluir verificaciones tendientes a comprobar que los Estados de la Ejecución Presupuestal remitidos expongan los importes correspondientes a las Resoluciones de Directorio que aprueban adecuaciones y trasposiciones comunicadas oportunamente a la OPP y al Tribunal de Cuentas, así como la correcta consolidación de los cuadros parciales a efectos de que los mismos no contengan errores o diferencias entre sí y con el sistema informático.
3.1.17) Verificar el cumplimiento de la fecha de corte estableciendo los mecanismos y procedimientos que impidan modificar los importes incorporados y comprometidos en el Sistema Informático una vez determinada dicha fecha.
3.1.18) Dar cumplimiento a las recomendaciones de ejercicios anteriores.

3.2     Recomendaciones del presente Ejercicio
Se reiteran las recomendaciones no cumplidas de Ejercicios anteriores a las que se agregan las siguientes:
3.2.1) Documentar los contratos los pasantes realizados al amparo de lo dispuesto en el Artículo 51 de la Ley 18.719.
 3.2.2) Determinar los procedimientos a efectos de cumplir con lo previsto en el Artículo 49 de la ley Nº 18.651 con relación al ingreso personas con discapacidad.
3.2.3) Establecer en todas las Resoluciones de adjudicación de compras o contrataciones directas por excepción, el fundamento para la aplicación del Numeral 22 del Literal C) del Artículo 33 del TOCAF y el motivo de otras excepciones.
3.2.4) Efectuar todas las publicaciones previstas en el Artículo 50 del TOCAF en la página de la Agencia de Compras y Contrataciones del Estado.
3.2.5) Convocar siempre que corresponda a Comisión Asesora de Adjudicaciones en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 66 del TOCAF.
3.2.6) Remitir al Tribunal de Cuentas el Balance de Ejecución Presupuestal al 31 de diciembre de cada año, antes del 31 de mayo del año siguiente, como se establece en el Artículo 131 del TOCAF.
Montevideo, 26 de marzo de 2015
dc


Montevideo, 7 de mayo de 2015.-

Señor
Presidente del
Servicio Oficial de Difusión,
Radiotelevisión y Espectáculos
Jorge Orrido

E.E. 2014-17-1-0004455
Entrada 3377/14
Oficio 3684/15

Este Tribunal, en oportunidad de dictaminar sobre la Rendición de Cuentas y el Balance de Ejecución Presupuestal correspondiente al Ejercicio 2013 de la Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland, ha analizado el cumplimiento por parte del Organismo del Artículo 226 de la Ley N° 18.172 de 31/08/07 y Artículo 17 de la Ley Nº 17.904 de 07/10/05.
La Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland realizó gastos de publicidad durante el Ejercicio 2013 por la suma de $ 40:111.219, de los cuales $ 29:308.162 corresponden a publicidad en televisión y $ 10:803.057 a publicidad en radio. Lo contratado para televisión en el Canal 5 - Servicio de Televisión Nacional asciende a la cantidad de $ 5:955.676, lo que representa el 20,32%. Lo contratado para radio en las radiodifusoras del Servicio Oficial de Difusión Radiotelevisión y Espectáculos (SODRE) asciende a la cantidad de  $2:188.818, lo que representa el 20,26%.
Saludamos a Usted atentamente
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 Comprometido   Incorporado   Comprometido   Incorporado 

 Comprometido   Incorporado 

Grupo 0     367.284.905,52     367.284.905,52     367.284.905,52     367.284.905,52                       -                        -   

Grupo 1     923.236.753,15     851.897.178,59     871.555.896,62     851.897.178,59    51.680.856,53                       -   

Grupo 2  1.341.239.141,10  1.285.931.889,77  1.319.658.128,40  1.285.931.889,77    21.581.012,70                       -   

Grupo 3  1.816.641.941,47  1.745.709.225,73  1.688.592.080,78  1.744.980.278,15  128.049.860,69         728.947,58 

Grupo 4     329.600.613,42     329.600.613,42     329.600.613,42     329.600.613,42                       -                        -   

Grupo 5                        -                          -                          -                          -                        -                        -   

Grupo 6                        -                          -                          -                          -                        -                        -   

Grupo 7                        -                          -                          -                          -                        -                        -   

Grupo 8                        -                          -                          -                          -                        -                        -   

Total  4.778.003.354,66  4.580.423.813,03  4.576.691.624,74  4.579.694.865,45  201.311.729,92         728.947,58 

PORTLAND-Ppto . COMPRAS 

Documento SAP Diferencias


Hoja_de_c_lculo_de_Microsoft_Excel2.xlsx
Hoja1

		PORTLAND-Ppto . COMPRAS 

				Documento				SAP				Diferencias

				 Comprometido 		 Incorporado 		 Comprometido 		 Incorporado 		 Comprometido 		 Incorporado 

		Grupo 0		367,284,905.52		367,284,905.52		367,284,905.52		367,284,905.52		- 0		- 0

		Grupo 1		923,236,753.15		851,897,178.59		871,555,896.62		851,897,178.59		51,680,856.53		- 0

		Grupo 2		1,341,239,141.10		1,285,931,889.77		1,319,658,128.40		1,285,931,889.77		21,581,012.70		- 0

		Grupo 3		1,816,641,941.47		1,745,709,225.73		1,688,592,080.78		1,744,980,278.15		128,049,860.69		728,947.58

		Grupo 4		329,600,613.42		329,600,613.42		329,600,613.42		329,600,613.42		- 0		- 0

		Grupo 5		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Grupo 6		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Grupo 7		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Grupo 8		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Total		4,778,003,354.66		4,580,423,813.03		4,576,691,624.74		4,579,694,865.45		201,311,729.92		728,947.58
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 Comprometido   Incorporado   Comprometido   Incorporado   Comprometido  Incorporado 

Grupo 0     2.562.666.832,24      2.562.666.832,24      2.562.666.832,24      2.562.666.832,24                       -                    -   

Grupo 1    52.424.128.647,88    51.311.507.004,88    52.239.277.444,98    51.308.621.780,93  184.851.202,90  2.885.223,95 

Grupo 2    34.400.004.224,23    33.796.397.300,88    34.263.150.392,96    33.796.394.963,47  136.853.831,27        2.337,41 

Grupo 3     1.690.523.354,76      1.466.755.219,65      1.612.045.053,03      1.466.696.704,02    78.478.301,73       58.515,63 

Grupo 4        132.719.881,33        132.719.881,33        132.719.881,33        132.719.881,33                       -                    -   

Grupo 5          30.054.613,05          29.896.929,28          29.944.608,05          29.786.924,28         110.005,00     110.005,00 

Grupo 6        736.592.754,52        736.592.754,52        736.592.754,52        736.592.754,52                       -                    -   

2109041            2.109.041,00            2.109.041,00            2.109.041,00            2.109.041,00                       -                    -   

Grupo 8    12.296.544.726,11    12.296.544.726,11    12.296.544.726,11    12.296.544.726,11                       -                    -   

Total  104.275.344.075,12  102.335.189.689,89  103.875.050.734,22  102.332.133.607,90  400.293.340,90  3.056.081,99 

ENERGIA- Ppto. COMPRAS 

 Documento   SAP   Diferencias 
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Hoja1

		ENERGIA- Ppto. COMPRAS 

				 Documento 				 SAP 				 Diferencias 

				 Comprometido 		 Incorporado 		 Comprometido 		 Incorporado 		 Comprometido 		 Incorporado 

		Grupo 0		2,562,666,832.24		2,562,666,832.24		2,562,666,832.24		2,562,666,832.24		- 0		- 0

		Grupo 1		52,424,128,647.88		51,311,507,004.88		52,239,277,444.98		51,308,621,780.93		184,851,202.90		2,885,223.95

		Grupo 2		34,400,004,224.23		33,796,397,300.88		34,263,150,392.96		33,796,394,963.47		136,853,831.27		2,337.41

		Grupo 3		1,690,523,354.76		1,466,755,219.65		1,612,045,053.03		1,466,696,704.02		78,478,301.73		58,515.63

		Grupo 4		132,719,881.33		132,719,881.33		132,719,881.33		132,719,881.33		- 0		- 0

		Grupo 5		30,054,613.05		29,896,929.28		29,944,608.05		29,786,924.28		110,005.00		110,005.00

		Grupo 6		736,592,754.52		736,592,754.52		736,592,754.52		736,592,754.52		- 0		- 0

		2109041		2,109,041.00		2,109,041.00		2,109,041.00		2,109,041.00		- 0		- 0

		Grupo 8		12,296,544,726.11		12,296,544,726.11		12,296,544,726.11		12,296,544,726.11		- 0		- 0

		Total		104,275,344,075.12		102,335,189,689.89		103,875,050,734.22		102,332,133,607.90		400,293,340.90		3,056,081.99









		PORTLAND-Ppto . COMPRAS 



				Documento				SAP				Diferencias

				 Comprometido 		 Incorporado 		 Comprometido 		 Incorporado 		 Comprometido 		 Incorporado 

		Grupo 0		316,175,315		316,175,315		316,175,315		316,175,315		0		0

		Grupo 1		938,269,504		832,498,724		877,116,280		831,166,792		61,153,224		1,331,932

		Grupo 2		1,166,163,826		1,082,323,410		1,134,422,465		1,081,294,861		31,741,361		1,028,549

		Grupo 3		1,326,283,822		868,101,783		1,107,266,823		867,649,059		219,016,999		452,724

		Grupo 4		897,465,059		897,465,059		897,465,059		897,465,059		0		0

		Grupo 5		                                     -     		                                     -     		                                  -     		                                  -     

		Grupo 6		                                     -     		                                     -     		                                  -     		                                  -     

		Grupo 7		                                     -     		                                     -     		                                  -     		                                  -     

		Grupo 8		                                     -     		                                     -     		                                  -     		                                  -     

		Total		4,644,357,526		3,996,564,291		4,332,445,942		3,993,751,086		311,911,584		2,813,205



										total		605,181,882		3,982,639






