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1. Denominación del cargo 

Director de División - Contador 

2. Dependencia Técnica 

Cuerpo de Ministros 

3. Supervisa 

En forma directa a los Sub-Directores de División, a su equipo de trabajo y a las dependencias a 

su cargo. 

De forma indirecta al resto de las áreas y demás funcionarios pertenecientes a la División. 

4. Objetivo del cargo 

a) Elaboración del Plan Operativo Anual (POA) de la División Auditoría.  

b) Supervisión y control de ejecución del POA. 

c) Control de la Calidad de los Productos elaborados por la División. 

d) Velar por el Cumplimiento de las normas que rigen la labor de la auditoría.  

e) Velar por una adecuada comunicación dentro y hacia afuera de la División. 

f) Asesoramiento dentro y fuera de la División. 

g) Capacitación dentro y fuera de la División. 

5. Funciones 

a) Coordinar la elaboración del Plan Operativo Anual. 

b) Coordinar criterios, actividades o tareas dentro de la División así como con otras Divisiones o 

áreas del Organismo. 

c) Coordinar la planificación de Encargos. 

d) Asignar los funcionarios a los Departamentos o Unidades y facilitar la comunicación. 

e) Supervisar y controlar la ejecución de las actividades y trabajos de los Departamentos o 

Unidades de la División. 

f) Controlar la calidad y temporalidad de los informes que se elevan al Tribunal. 
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g) Hacer cumplir lo establecido en las Normas Internacionales de Auditoría de la INTOSAI 

(ISSAI),  Metodología de Auditoría del Tribunal (MAT) y Código de Ética. 

h) Transmitir las resoluciones adoptadas por el Tribunal a las Direcciones de Departamento y 

asesorarlas para su cumplimiento. 

i) Asesorar al Cuerpo de Ministros o a los Ministros que lo soliciten, así como a la Dirección 

General Ejecutiva, los funcionarios de la División, otras Divisiones y a jerarcas de otros 

organismos en temas vinculados a su especialidad. 

j) Comunicar al Tribunal de toda situación que afecte el desempeño de la División. 

k) Asesorar a la Escuela de Auditoría Gubernamental (EAG) en los planes de capacitación 

anuales, desarrollando actividades de detección de necesidades de capacitación. 

l) Fomentar la adecuada transmición de conocimientos dentro de la Diviisón. 

m) Preparar a funcionarios que sean capaces de sustituir al Director de División en forma 

transitoria. 

n) Evaluar el personal a su cargo. 

o) Realizar las demás tareas afines que el Cuerpo de Ministros le encomiende. 

6. Requerimientos 

● Título universitario de Contador Público.  

● Amplios conocimientos de las Normas Internacionales de Auditoría de la INTOSAI (ISSAI) y 

de las Normas Internacionales de Contabilidad. 

● Amplios conocimientos de la última versión aprobada de la Metodología de Auditoría del 

Tribunal (MAT). 

● Alto nivel de conocimiento de la Administración Financiera Gubernamental, y Ordenanzas y 

Resoluciones del Tribunal de Cuentas.  

● Conocimiento de la gestión económica-financiera de todos los organismos del Estado. 

● Muy buena capacidad de relacionamiento,  negociadora y comunicación con el Tribunal, 

Dirección General Ejecutiva, Direcciones de otras Divisiones o Unidades del Tribunal y 

funcionarios a su cargo. 
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● Conocimientos amplios para el uso fluido y control del uso de Expedientes Electrónicos 

(APIA). 

● Conocimientos amplios de herramientas informáticas para el uso fluido de los soportes 

usuales en el ejercicio de sus funciones. 

 

7. Perfil Psicolaboral  

 

Competencia Básico Intermedio Superior Avanzado 

Desarrollo de relaciones    X 

Dirección, Liderazgo y Negociación    X 

Trabajo en equipo, Comunicación y 

Gestión de Conocimiento 
   X 

Inteligencia emocional y Trabajo bajo 

presión. 
   X 

Compromiso Organizacional y 

Cooperación 
   X 

Pensamiento Estratégico    X 

 

 

 

 


